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Common Market for Eastern 

                                                                                  and Southern Africa 

 2025أبریل  CCC/RE/ADV/04/2025       7: يالمرجع الرقم 

 لجنة تنظیم المنافسة بالكومیسا دعوة لتقدیم طلبات لشغل أربعة مناصب مھنیة في  

("اللوائح")    لوائح تنظیم المنافسة بالكومیسامن  السادسة  إقلیمیة تأسست بموجب المادة  منظمة  ("اللجنة") ھي    لجنة تنظیم المنافسة بالكومیسا

المستھلكین في  رفاھیة  واللجنة مسؤولة عن تعزیز المنافسة وتعزیز    .1من معاھدة الكومیسا الخامسة والخمسین  الصادرة بموجب المادة  

السوق المشتركة. وتتمثل المھام الرئیسیة للجنة في رصد الأسواق والتحقیق في الممارسات التجاریة المانعة للمنافسة، ومراقبة عملیات  

ض  الاندماج وغیرھا من أشكال الاستحواذ في السوق المشتركة، والتوسط في المنازعات بین الدول الأعضاء فیما یتعلق بالسلوك المناھ

في   اللجنة  مقر  ویقع  ملاوي. لیلونجويللمنافسة.  المعلومات    ،  من  مزید  على  الحصول  للجنة  اموقع  على  ویمكن 

http://www.comesacompetition.org/ . 

 إلى توظیف: تتطلع اللجنة و
 . )P3لموارد البشریة والشؤون الإداریة (امدیر  .１
 . )P3مدیر عملیات الاندماج والاستحواذ ( .２
 و   .) P2محلل رئیسي لعملیات الاندماج والاستحواذ ( .３
 ). P2( المناصرة خبیر اقتصادي رئیسي في مجال البحوث والسیاسات و .４

في مكاتب    سیتم شغلھاالتي  الوظائف  لشغل ھذه    اتلتقدم بطلب لتأھیلا مناسبا  ن  ی الدول الأعضاء في الكومیسا المؤھل  يلمواطن موجھة  والدعوة  

 ، ملاوي. لیلونجوياللجنة في 

 مدیر الموارد البشریة والشؤون الإداریة  .１

 مدیر الموارد البشریة والشؤون الإداریة  المسمى الوظیفي: 
 ) P3(الثالث  المستوى المھني    درجة: ال

 سنویا  دولار كومیسا 68,658.91 -دولار كومیسا  55,861.08 الراتب: مستوى 
 الخدمات المؤسسیة قسم  : القسم 

 ) سنوات. 4مدتھا أربع (محددة فترة   : مدة شغل المنصب 
 ) 1( ة واحد : المتاحة  عدد الوظائف

 لیلونجوي   : مكان العمل
 رئیس الخدمات المؤسسیة تحت الإشراف العام للرئیس التنفیذي : الرئیس المباشر 

 موظف لمدة محددة تحت فئة الخدمة المھنیة : نوع العقد 

 
وإثیوبیا   إیسواتینيوإریتریا وومصر  دولة عضوا وھي: بوروندي وجزر القمر وجیبوتي وجمھوریة الكونغو الدیمقراطیة  21تتألف الكومیسا من  1

 وكینیا ولیبیا وملاوي ومدغشقر وموریشیوس ورواندا وسیشیل والصومال والسودان وتونس وأوغندا وزامبیا وزیمبابوي.

http://www.comesacompetition.org/
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 الوظیفة الغرض من  .1.1

المرتبات، و  إدارة كشوف  المؤسسة وزیادة كفاءتھا من خلال  قدرة  تعزیز  الوظیفة ھو  للتوظیف  تطبیق  الغرض من ھذه  فعالة  سیاسات 

 والإدارة وغیر ذلك من المسائل الإداریة للجنة. 

 متطلبات المنصب  .1.2

 المسؤولیات  .1.2.1

الخدمات المؤسسیة، سیكون شاغل الوظیفة مسؤولا عن المھام المحددة  تحت الإشراف العام للرئیس التنفیذي والإشراف المباشر لرئیس  

 التالیة:

 إدارة الموارد البشریة
 -تصمیم وتحدیث وتنفیذ نظام استراتیجي للموارد البشریة یتألف مما یلي: 

للموظفین   . 1 الإداري  والنظام  الموظفین  سیاسات  إعداد  في  لھا  وتقییم    تھاومراجعالمساھمة  والامتثال  تطبیقھا  بصورة  وضمان 
 . صحیحة

 . ، الختطویر ومراجعة وتنفیذ سیاسات الموارد البشریة وإجراءاتھا وإرشاداتھا وعقودھا وشروط الخدمة . 2
 تقدیم المشورة للإدارة التنفیذیة والإدارة الوسطى في مسائل الموارد البشریة.  . 3
التوظیف وتعیین  في  الفعالة  المشاركة   . 4 الوظیفي وإعداد الإعلانات وإدارة عملیات  التوصیف  تھیئة الموظفین من خلال إعداد 

 . الجدد الموظفین 
 وتحدیث قاعدة بیانات سجلات الموظفین. ،والرقمیةالفعلیة  سجلات الموظفین إدارة  . 5
الموظفین وسیاسات   . 6 التحفیز وسیاسات رعایة  بما في ذلك استراتیجیات  البشریة  الموارد  دعم تطویر وتنفیذ مبادرات وأنظمة 

 العلاقات الصناعیة. 
 . تنسیق نظام إدارة الأداء وبرامج تدریب وتطویر الموظفین . 7
 إعداد الخطة الاستراتیجیة والأھداف وخطة العمل وجدول عمل الوحدة وتوزیع المھام وتفویضھا.  . 8
 الأعداد المثلى. الاحتفاظ ب لضمان لھا تخطیط الوعملیة   قوة العملتوجیھ اللجنة بشأن  . 9

 جمیع الوظائف التنظیمیة. وجود ملفات وصفیة وتحدید درجات ل تأكد من ال . 10
 علاقات صناعیة جیدة. وجود ضمان  . 11
المالیة لضمان المدفوعات الدقیقة في  الشؤون  إدارة البیانات المرجعیة للموظفین في نظام كشوف المرتبات والتعاون مع وحدة   . 12

 الوقت المناسب. 
 تعزیز بیئة عمل إیجابیة من خلال التعامل مع شكاوى الموظفین والنزاعات والمسائل التأدیبیة.  .13
الترقیات  الجھات المسؤولة عن  تقدیم الخدمات والمشورة لأولئك الذین قد یتم تكلیفھم بمراجعة أي مسائل من شؤون الموظفین مثل   . 14

 لسیاسات من خلال: لشئون االاستشاریة الجھات و
 .رعایتھمخطط  و  لموظفینلة ی والصحالمھنیة و السلامة البدنیة والنفسیة بشأن خطط لھا وتقدیم المشورة  لإدارة مع اتنسیق ال . 15
 .والتحقق منھا والمطالبات الإجازة  فحص  . 16
 تقدیم الخدمات الاستشاریة للموظفین حول سیاسات الموارد البشریة وإجراءاتھا وإرشاداتھا وعقودھا وشروط الخدمة.  . 17
 إعداد التقاریر والعروض التقدیمیة حول مسائل الموارد البشریة والإدارة.  . 18
 والإدارة المعتمدة. إعداد وإدارة میزانیة وحدة الموارد البشریة  . 19
 قیادة العمل والإشراف علیھ وتقییم أداء موظفي الموارد البشریة والإدارة . 20

 دارة الإ
 والتصرف فیھا وصیانتھا.اللجنة أصول شراء إدارة مباني المكاتب ومرافقھا بما في ذلك  . 21
وأي أعمال إداریة عامة أخرى  تطویرھا  ضمان التشغیل الفعال والسلس للعملیات المكتبیة من خلال تنسیق صیانة المرافق و . 22

 للمكاتب. 
 اتفاقیات مستوى الخدمة. حسب ما ھو منصوص علیھ في الإشراف العام على أنشطة المشتریات ومراقبة وتقییم أداء المقاولین  . 23
 والتلف. الإھلاك  الإشراف العام على استلام المخزونات وإدارتھا والتأكد من حمایتھا من السرقة و . 24
 المحدث. الدقیق وتنسیق صیانة نظام الجرد وسجل الأصول  . 25
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 .المستأجرینجیدة مع  الاحتفاظ بعلاقات ضمان  . 26
 لممتلكات والاتفاقیات. لالتأكد من الاحتفاظ بسجل  . 27

 أخرى

 المؤسسیة. أو على النحو الذي قد یفوضھ الرئیس التنفیذي أو رئیس قسم الخدمات /سبق و الأمور المرتبطة بما  القیام بجمیع  . 28

 المؤھلات  .1.2.2

  . وثیق الصلة بالوظیفة مجال  أي  درجة البكالوریوس كحد أدنى في إدارة الموارد البشریة أو الإدارة أو التطویر التنظیمي أو إدارة الأعمال أو  

 في أي من ھذه التخصصات میزة إضافیة.  وتعد درجة الماجستیر

 الخبرة  .1.2.3

 الموارد البشریة. سنوات في إدارة  8خبرة لا تقل عن 

 الخبرة في المسائل الإداریة والمشتریات میزة إضافیة. تعد 

 خبرة العمل في منظمة إقلیمیة أو دولیة میزة إضافیة. تعد 

 الإشرافیة میزة إضافیة. في المناصب الخبرة  تعد 

 الكفاءات  .1.2.4

 ممتازة.  تواصل شفھي وكتابيمھارات  .1
 ممتازة.  حاسب آلي مھارات  .2
 . اتخاذ قرارات سدیدة في مجال الأعمالوستماع في الابما في ذلك مھارات مثبتة  ،مھارات مثبتة في إدارة العلاقات .3
 . ة احترافی  بصورةالقیادة وحل النزاعات تولي القدرة على  .4
 جید تحت الضغط.   بصورةوالعمل  ةومقنع  صورة فعالة ب القدرة على التواصل  .5
 عمل فعالة في بیئة متنوعة ومتعددة الثقافات.  الاحتفاظ بعلاقات القدرة على  .6
 مھارات التعامل مع الآخرین وروح الفریق وعلاقات العمل الإیجابیة.  .7
 تحمل مسؤولیة إدماج المنظورات الجنسانیة وضمان المشاركة المتساویة للمرأة والرجل في جمیع مجالات العمل.  .8
 التوازن بین الجنسین في التوظیف. إظھار المعرفة بالاستراتیجیات والالتزام بھدف  .9

 من ھذا الإعلان. 1.2.1في مجال عملھ على النحو المنصوص علیھ في القسم  طرح حلول مبتكرةالقدرة على   .10
 معرفة وفھم الغرض من معاھدة الكومیسا وأھدافھا وأنظمة وقواعد المنافسة الخاصة بالكومیسا.  .11
 وجدول أعمال التكامل الإقلیمي للكومیسا.   لجنة تنظیم المنافسة بالكومیسایوصى بشدة بمعرفة عملیات  .12

 اللغات العاملة متطلبات  .1.2.5

  . میزة إضافیة  ھا أو كل  ات ھذه اللغمن  بین أي لغتین    ویعد الجمع أو العربیة (التحدث والكتابة).  /أو الفرنسیة و/اللغة الإنجلیزیة و  ینبغي إجادة
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 ) P3عملیات الاندماج والاستحواذ على المدیرین ( .２

 الاندماج والاستحواذ  مدیر قسم   المسمى الوظیفي: 
 ) P3(الثالث  المستوى المھني    درجة: ال

 سنویا  دولار كومیسا 68,658.91 -دولار كومیسا  55,861.08 الراتب: مستوى 
 المنافسة قسم  : القسم 

 ) سنوات. 4مدتھا أربع (فترة محددة   : مدة شغل المنصب 
 ) 1( ة واحد : المتاحة  عدد الوظائف

 لیلونجوي   : مكان العمل
 تحت الإشراف العام للرئیس التنفیذيالمنافسة المدیر المسؤول عن  : الرئیس المباشر 

 موظف لمدة محددة تحت فئة الخدمة المھنیة : نوع العقد 

 المسؤولیات  .2.1

یؤدي شاغل الوظیفة المھام    لجنة تنظیم المنافسة بالكومیسا،في  المنافسة  قسم  تحت الإشراف العام للرئیس التنفیذي والإشراف المباشر لمدیر  

 التالیة:

أحكام   . 1 إنفاذ  من خلال  الامتثال  ومراقبتھا وضمان  وتقییمھا  المشتركة  السوق  في  والاستحواذ  الاندماج  في عملیات  مراقبة  التحقیق 
 ؛ الاندماج في لوائح وقواعد المنافسة في الكومیسا

المنافسة في الكومیسا، مع إیلاء  تنظیم  والمحددة على النحو المنصوص علیھ في لوائح وقواعد    المخطر بھا تقییم عملیات الاندماج   . 2
 ؛ الاعتبار الواجب لأفضل الممارسات الدولیة

 ؛ بنجاحومقاضاتھ والتحقیق فیھ    استباق الأحداثالكشف عن  . 3
 ؛المنافسة قسم إعداد تقاریر التحقیقات وتوصیات الحالة وتقدیمھا إلى مدیر   . 4
 ؛ مساعدة الدول الأعضاء على إنشاء نظم فعالة لمراقبة الاندماجات على الصعید المحلي . 5
المنشورات   . 6 إلى صیاغة  بالإضافة  الكومیسا  في  المنافسة  وقواعد  لوائح  في  الاندماج  مراقبة  أحكام  المصلحة حول  أصحاب  تثقیف 

 ؛ للنشر العام وتقدیم المشورة لمدیر المنافسة بشأن مسارات العمل الممكنة بعد الانتھاء من دراسة السوقالملائمة 
 ؛ تعزیز التعاون متعدد الأطراف في استعراض عملیات الاندماج عبر الحدود فیما بین الدول الأعضاء . 7
 ؛ التواصل مع مسؤولي إنفاذ الاندماج الإقلیمیین والدولیین والبقاء على اطلاع بآخر المستجدات . 8
 ؛في المؤتمرات الإقلیمیة والدولیة  ةتسھیل مشاركة اللجنة في تحلیل سوق الاندماج الرئیسی  . 9

 ؛ الكومیساإجراء البحوث في مجال عملیات الاندماج والاستحواذ والتوصیة بإدخال تحسینات على نظام مراقبة الاندماج في  . 10
 ؛ العام للاستخدامكتابة أوراق محفزة فكریا في مجال عملیات الاندماج والاستحواذ  . 11
 ؛ حسب الاقتضاءقسم المنافسة  تقدیم تقاریر الأداء إلى مدیر  .12
 و  ؛ والممارسات المنافیة للمنافسة  المناصرة والعمل عن كثب مع وحدات البحوث والسیاسات والتواصل  .13
 أو الرئیس التنفیذي. المنافسة من مدیر  ةقانونی  بصورةأو التي قد یتم تفویضھا /ما سبق والمتعلقة ب  الأنشطة القیام بجمیع  .14

 المنصب متطلبات  .2.2

 المؤھلات الأكادیمیة  .2.2.1

درجة الدراسات العلیا أو الماجستیر    وتعدالإدارة.  /درجة البكالوریوس كحد أدنى في العلوم الاجتماعیة مثل الاقتصاد والقانون وإدارة الأعمال

 في أي من ھذه التخصصات میزة إضافیة. 

 الخبرة  .2.2.2

 أو القانوني للأسواق. /السوق أو الصناعة أو التحلیل الاقتصادي و  أبحاث /) سنوات في تحلیل 8خبرة لا تقل عن ثماني (

 إضافیة. میزة الخبرة العملیة في ھیئة حكومیة دولیة أو سلطة منافسة  تعد
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 الكفاءات  .2.2.3

 . ممتازة تواصل شفھي وكتابيمھارات  .1
 ممتازة.  حاسب آلي مھارات  .2
 البیانات والأدلة. عرض مھارات تحلیلیة ممتازة خاصة في تفسیر واستخدام وتحلیل و .3
 تحت الضغط.  ةجید  بصورةوالعمل  ةومقنع  صورة فعالة ب القدرة على التواصل  .4
 عمل فعالة في بیئة متنوعة ومتعددة الثقافات.  الاحتفاظ بعلاقات القدرة على  .5
 مھارات التعامل مع الآخرین وروح الفریق وعلاقات العمل الإیجابیة.  .6
 . أو التنظیم الصناعي/قانون المنافسة وب معرفة واضحة  .7
 وقواعد المنافسة بالكومیسا. لوائح معرفة وفھم الغرض من معاھدة الكومیسا وأھدافھا و .8
 وجدول أعمال التكامل الإقلیمي للكومیسا. لجنة العملیات ب معرفة توافر الب یوصى على وجھ الخصوص  .9

 من ھذا الإعلان.  2.1في مجال عملھ على النحو المنصوص علیھ في القسم  طرح حلول مبتكرةالقدرة على   .10

 اللغات العاملة متطلبات  .2.2.4

 . میزة إضافیة  ھا أو كل  ات ھذه اللغمن  بین أي لغتین    ویعد الجمع أو العربیة (التحدث والكتابة).  /أو الفرنسیة و/اللغة الإنجلیزیة و  ینبغي إجادة

 ) P2(محلل رئیسي لعملیات الاندماج والاستحواذ   .３

 محلل رئیسي لعملیات الاندماج   المسمى الوظیفي: 
 ) P2(الثاني  المستوى المھني    درجة: ال

 سنویا  دولار كومیسا 57,586.94 -كومیسا دولار  45,704.28 الراتب: مستوى 
 المنافسة قسم  : القسم 

 ) سنوات. 4مدتھا أربع (فترة محددة   : مدة شغل المنصب 
 ) 1( ة واحد : المتاحة  عدد الوظائف

 لیلونجوي   : مكان العمل
 عبر مدیر عملیات الاستحواذ المنافسة المدیر المسؤول عن  : الرئیس المباشر 

 محددة تحت فئة الخدمة المھنیةموظف لمدة  : نوع العقد 

 المسؤولیات  .3.1

 یؤدي شاغل الوظیفة المھام التالیة:  لجنة،اللعام للرئیس التنفیذي والإشراف المباشر لمدیر المنافسة في تحت الإشراف ا

التحقیق في عملیات الاندماج والاستحواذ في السوق المشتركة وتقییمھا ومراقبتھا وضمان الامتثال من خلال إنفاذ أحكام مراقبة   .1
 ؛ في اللوائح والقواعدالمنصوص علیھا الاندماج 

والمحددة على النحو المنصوص علیھ في معاھدة الكومیسا ولوائحھا وقواعدھا، مع إیلاء   المخطر بھاتقییم عملیات الاندماج   .2
 ؛ الاعتبار الواجب لأفضل الممارسات الدولیة

 ؛ من خلال مدیر عملیات الاندماج المنافسةتقاریر التحقیق وتوصیات الحالة إلى مدیر عرض تجمیع و .3
 ؛ مساعدة الدول الأعضاء في إنشاء نظم فعالة لمراقبة الاندماجات .4
للنشر العام وإسداء  الملائمة  أحكام الاندماج الواردة في اللوائح والقواعد وكذلك صیاغة المنشورات  ب أصحاب المصلحة  توعیة   .5

 ؛ المشورة لمدیر المنافسة بشأن مسارات العمل الممكنة بعد الانتھاء من دراسة السوق
 ؛ تعزیز التعاون متعدد الأطراف في استعراض عملیات الاندماج عبر الحدود فیما بین الدول الأعضاء .6
إجراء البحوث في مجال عملیات الاندماج والاستحواذ والتوصیة بإدخال تحسینات على نظام مراقبة الاندماج في الكومیسا   .7

 ؛ من خلال مدیر عملیات الاندماجالمنافسة لمدیر 
  المناصرة الاتصال والعمل عن كثب مع وحدات البحوث والسیاسات و  ؛ حسب الاقتضاء  المنافسة تقاریر الأداء إلى مدیر  رفع   .8

 و  ؛ والممارسات المنافیة للمنافسة
 أو الرئیس التنفیذي.  المنافسةمن مدیر  ةقانونی  بصورةأو التي قد یتم تفویضھا /ما سبق والمتعلقة ب  الأنشطة القیام بجمیع  .9
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 متطلبات المنصب  .3.2

 المؤھلات الأكادیمیة  .3.2.1

درجة الدراسات العلیا أو الماجستیر    وتعدالإدارة.  /في العلوم الاجتماعیة مثل الاقتصاد والقانون وإدارة الأعمالدرجة البكالوریوس كحد أدنى  

 في أي من ھذه التخصصات میزة إضافیة. 

 الخبرة  .3.2.2

 أو القانوني للأسواق. /السوق أو الصناعة أو التحلیل الاقتصادي و  أبحاث/في تحلیل في المجال ) سنوات 6خبرة لا تقل عن ست (

 . إضافیةمیزة الخبرة العملیة في ھیئة حكومیة دولیة أو سلطة منافسة  تعد

 الكفاءات  .3.2.3

 . ممتازة وكتابي  شفھي تواصل  مھارات .1
 . ممتازة آلي  حاسب  مھارات .2
 . والأدلة البیانات وعرض  وتحلیل واستخدام تفسیر في  خاصة  ممتازة تحلیلیة  مھارات .3
 . الضغط  تحت جیدة  بصورة والعمل ومقنعة  فعالة   بصورة التواصل  على القدرة .4
 . الثقافات ومتعددة  متنوعة بیئة في   فعالة  عمل بعلاقات  الاحتفاظ  على القدرة .5
 . الإیجابیة  العمل وعلاقات الفریق  وروح   الآخرین مع التعامل  مھارات .6
 . الصناعي التنظیم أو /و  المنافسة بقانون واضحة  معرفة  .7
 . بالكومیسا المنافسة  وقواعد ولوائح وأھدافھا  الكومیسا معاھدة من الغرض  وفھم  معرفة  .8
 . للكومیسا  الإقلیمي التكامل أعمال وجدول  لجنة ال بعملیات المعرفة بتوافر  الخصوص  وجھ  على یوصى .9

 . الإعلان  ھذا من 3.1 القسم  في  علیھ  المنصوص  النحو  على  عملھ مجال  في  مبتكرة حلول   طرح  على القدرة .10

 اللغات العاملة متطلبات  .3.2.4

 . بین أي لغتین أو كل ھذه اللغتین میزة إضافیة ویعد الجمعأو العربیة (التحدث والكتابة). /أو الفرنسیة و /اللغة الإنجلیزیة و ینبغي إجادة

 ). P2(خبیر اقتصادي رئیسي في مجال البحوث والسیاسات والمناصرة   .４

 خبیر اقتصادي رئیسي   المسمى الوظیفي: 
 ) P2(الثاني  المستوى المھني    درجة: ال

 سنویا  دولار كومیسا 57,586.94 -دولار كومیسا  45,704.28 الراتب: مستوى 
 والسیاسات والمناصرة  البحوث قسم  : القسم 

 ) سنوات. 4مدتھا أربع (فترة محددة   : مدة شغل المنصب 
 ) 1( ة واحد : المتاحة  عدد الوظائف

 لیلونجوي   : مكان العمل
  البحوث قسم عبر مدیر والسیاسات والمناصرة (كبیر الخبراء الاقتصادیین)  البحوث قسم رئیس  : الرئیس المباشر 

 والسیاسات والمناصرة 
 موظف لمدة محددة تحت فئة الخدمة المھنیة : نوع العقد 
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 المسؤولیات  .4.1

لجنة تنظیم المنافسة  (كبیر الاقتصادیین) في    المناصرة تحت الإشراف العام للرئیس التنفیذي والإشراف المباشر لرئیس البحوث والسیاسات و

 یؤدي شاغل الوظیفة المھام التالیة:  ،بالكومیسا

 البحوث 

إجراء البحوث حول قضایا واتجاھات تنظیم المنافسة وحمایة المستھلك من خلال تجمیع قصص النجاح وتوثیق مجالات التحسین   .1
 ؛والدروس المستفادة من وكالات المنافسة والمستھلكین الأخرى على الصعید العالمي

في تطویر وتعزیز المزید من    الأقسام ومساعدة  الجھات المعنیة  /الأقسام المشاركة في الدراسات الاستقصائیة البحثیة بالتنسیق مع   .2
 ؛ الأعمال البحثیة وورقات السیاسات

 ؛تحدید مجالات البحث وتطویر المقترحات البحثیة وتنفیذ الدراسات البحثیة .3
 ؛القرار القائمة على الأدلةتقدیم مدخلات بحثیة حول تحقیقات اللجنة من أجل تعزیز عملیة صنع  .4
المانعة   .5 الممارسات  السوق وتحدید  فھم ھیاكل  اللجنة على  لمساعدة  المحددة  للقطاعات  والتحلیل  والتقییم  السوق  أبحاث  إجراء 

 غیرھا؛المالیة والقطاعات قطاعات الزراعة والبناء والنقل والبنوك و ،الإنفاذ: على سبیل المثال/ات للمنافسة لأغراض السیاس
بإحصاءات الصناعة    صورة فعالة ب اللجنة  توعیة  یمكنھا  مواكبة المنافسة المحلیة والإقلیمیة والدولیة واتجاھات المستھلكین التي   .6

 ؛ محددة لتحلیل السوق لأغراض المقارنة المرجعیةالسیناریوھات الالمتنوعة أو معلومات السوق أو 
 المعنیة؛الاحتفاظ بقاعدة بیانات فعالة للعلاقات والاتصالات بین أصحاب المصلحة المعنیین بشأن المنافسة والمستھلكین والمسائل   .7
ستقصائیة للسوق من أجل تحدید قطاعات السوق المعرضة للممارسات المنافیة  المسوحات الادراسات أو  الأو  الاستبیانات  إجراء   .8

 ؛ التحقیقاتلتوجیھ للمنافسة وفحص القطاعات التي یحدث فیھا سلوك منافي للمنافسة 
إجراء البحوث حول مسائل المستھلكین في السوق المشتركة لتقدیم المشورة إلى اللجنة بشأن القطاعات التي تحتاج إلى الاھتمام   .9

 ؛ وتوجیھ السیاسات
 ؛ الأخرى داخل اللجنة الأقسام التقییم الاقتصادي لتقاریر التحقیق في قضایا المنافسة والمستھلكین من تفنید  .10
 .الاقتصادیینالخبراء تحدید مصادر التمویل، وإعداد المقترحات لتقدیمھا إلى كبیر  .11

 المناصرة 

وإسداء المشورة إلى المدیر بشأن المسائل المتعلقة بالمنافسة وحمایة المستھلك،  للوائح  الامتثال  نحو    المناصرة مساعدة الوحدة في   .12
 ؛ بما في ذلك إدارة العلاقات مع أصحاب المصلحة الدولیین والإقلیمیین

 ؛ دعم الوحدة في تنسیق وعي أصحاب المصلحة بالتنسیق مع الإدارات الأخرى .13
 ھم؛وواجبات  ھمحقوقل  فعالة لضمان ممارسة أصحاب المصلحةتوعویة  إعداد برامج  .14
 ؛ برامج المناصرة لضمان تنفیذ القرارات والتوصیاتالفعال لعداد الإ .15
 لأنشطة المشروع. المحكم والملائم زمنیا من أجل ضمان التنفیذ المشاریع تنفیذ الفعال لعداد الإ .16

 السیاسات 

المماثلة في السوق المشتركة للاطلاع على آثارھا  الجھات  وغیرھا من  التنظیمیة  دراسة سیاسات وإجراءات وبرامج الجھات   .17
 ؛ على المنافسة ورفاھیة المستھلك والتعریف بنتائج ھذه الدراسات

 ؛ المشاركة في مراجعة وتنفیذ العملیات والإجراءات .18
 ؛ وإعداد التقاریر حسب الاقتضاءلجنة  المشاركة في مراقبة وتقییم أنشطة عقود الأداء الخاصة بال .19
التنظیمیة والھیئات العامة الأخرى في السوق المشتركة في المسائل المتعلقة بالمنافسة ورفاھیة المستھلك  التواصل مع الجھات   .20

 ؛ الاقتصادیینالخبراء وإسداء المشورة لكبیر 
  بغیة تحسین فعالیة إنفاذالوزاري  المجلس  العرض على  أجل إسداء المشورة واستعراض سیاسة المنافسة الإقلیمیة بانتظام من   .21

 .قوانین المنافسة الإقلیمیة وحمایة المستھلك

 أخرى

 والوحدات الأخرى في اللجنة.   الأقسامالعمل عن كثب مع  .22
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 و  ؛إعداد تقاریر أداء الوحدة وتقدیمھا إلى كبیر الاقتصادیین عند الاقتضاء .23
أو    المناصرة من رئیس البحوث والسیاسات و  ة قانونی   بصورةأو التي قد یتم تفویضھا  /ما سبق و المتعلقة ب   الأنشطةالقیام بجمیع   .24

 الرئیس التنفیذي. 

 متطلبات المنصب  .4.2

 المؤھلات الأكادیمیة  .4.2.1

ث.  و البحإلى  أن یكون حاصلا على درجة البكالوریوس في الاقتصاد أو دراسات الأعمال أو الإحصاء أو ما یعادلھا من المؤھلات مع التحیز  

في مجال المنافسة وشؤون المستھلك میزة ویعد التخصص  درجة الدراسات العلیا أو الماجستیر في تخصص مناسب میزة إضافیة.    وتعد

 . إضافیة 

 الخبرة  .4.2.2

 أو صیاغة السیاسات. /أو المناصرة و/ث و والبح مجالات ) سنوات في 6خبرة لا تقل عن ست ( .1
 خبرة متنوعة في تحدید مجالات البحث وتطویر أدوات البحث وكتابة التقاریر ونشر المعلومات.  .2
 المعرفة المتخصصة في استخدام الحزم الإحصائیة  .3
 إضافیة. میزة للمستھلكین منظمة الخبرة العملیة في ھیئة حكومیة دولیة أو في ھیئة منافسة أو  تعد .4

 الكفاءات  .4.2.3

 . ممتازة وكتابي  شفھي تواصل  مھارات .1
 . ممتازة آلي  حاسب  مھارات .2
 . والأدلة البیانات وعرض  وتحلیل واستخدام تفسیر في  خاصة  ممتازة تحلیلیة  مھارات .3
 . الضغط  تحت جیدة  بصورة والعمل ومقنعة  فعالة   بصورة التواصل  على القدرة .4
 . الثقافات ومتعددة  متنوعة بیئة في   فعالة  عمل بعلاقات  الاحتفاظ  على القدرة .5
 . الإیجابیة  العمل وعلاقات الفریق  وروح   الآخرین مع التعامل  مھارات .6
 . الصناعي التنظیم أو /و  المنافسة بقانون واضحة  معرفة  .7
 . بالكومیسا المنافسة  وقواعد ولوائح وأھدافھا  الكومیسا معاھدة من الغرض  وفھم  معرفة  .8
 . للكومیسا  الإقلیمي التكامل أعمال وجدول  اللجنة  بعملیات المعرفة بتوافر  الخصوص  وجھ  على یوصى .9

 . الإعلان  ھذا من 4.1 القسم  في  علیھ  المنصوص  النحو  على  عملھ مجال  في  مبتكرة حلول   طرح  على القدرة .10

 اللغات العاملة متطلبات  .4.2.4

 . بین أي لغتین أو كل ھذه اللغتین میزة إضافیة ویعد الجمعأو العربیة (التحدث والكتابة). /أو الفرنسیة و /اللغة الإنجلیزیة و ینبغي إجادة

 الأھلیة للتقدیم  .５

 عاما وقت تقدیم الطلب.  55عن أعمارھم زید ت ن من مواطني إحدى الدول الأعضاء في الكومیسا ویجب ألا والمتقدمینبغي أن یكون 

 استلام الطلبات  .６

مع    recruitment@comesacompetition.orgعبر البرید الإلكتروني:    لجنة تنظیم المنافسة بالكومیساالطلبات مباشرة إلى  تقدم  

یمكن الوصول إلى الوزارات التنسیقیة لكل دولة عضو  و.  اتالطلب   يلمقدم  ینفي الدول الأعضاء المعنی   یةوزارات التنسیقال نسخة إلى  إرسال  

mailto:recruitment@comesacompetition.org
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التالي على موقع اللجنة:   التنسیقیة للكومیساعلى الرابط  یتحمل المتقدمون مسؤولیة التحقق من عناوین البرید الإلكتروني  .  الوزارات 
إلى برید إلكتروني    ة منھ نسخلا ترسل  ستبذل العنایة الواجبة وأي طلب  اللجنة  . یرجى ملاحظة أن  في بلادھمللوزارات التنسیقیة  الساریة  
التابعة للدولة العضو المعنیة في    یةوزارة التنسیقال الطلبات المقدمة بدون نسخة إلى    . سیعد ناقصا وسیتم استبعاده   یة وزارة التنسیقساري لل

عن طریق رسالة  التابعة للدولة العضو    یةوزارة التنسیقالیمكن إثبات تقدیم نسخة إلى  و  . سیتم رفضھا مباشرة  الكومیسا التابعة لمقدم الطلب

 .یةوزارة التنسیقال أو نسخة مختومة من الطلب من اللجنة عند تقدیم الطلب إلى  یةوزارة التنسیقالبرید إلكتروني ساري إلى مرسلة من 

ولا تخضع لشرط    recruitment@comesacompetition.orgمباشرة إلى    لجنة تنظیم المنافسة بالكومیساكما تقدم طلبات موظفي  

 . في الكومیسا لدول الأعضاء ل یةالتنسیق ات وزارالإرسال نسخة إلى 

والذي یمكن الوصول إلیھ على موقع    لجنة تنظیم المنافسة بالكومیساالتقدم للوظیفة المخصص من  كمال نموذج طلب  است على المتقدمین  

وعدم  الطلب    استبعاد الخاص باللجنة أو استكمالھ إلى  التقدم للوظیفة  یؤدي عدم استخدام طلب  و.  CCCنموذج طلب الوظیفة  اللجنة التالي:  

 النظر فیھ. 

في    ینلدول الأعضاء المعنی لالتابعة    یةوزارات التنسیقال مع نسخة منھا إلى    لجنة تنظیم المنافسة بالكومیساعلى المتقدمین تقدیم طلباتھم إلى  

 . مادیة مطبوعة  طلباتأي  لا تتلقى    لجنة تنظیم المنافسة بالكومیسا. یرجى ملاحظة أن  2025مایو    21الأربعاء  في كوعد أقصاه    الكومیسا

 الرئیس التنفیذي 
 لجنة المنافسة الكومیسا 

 5الطابق  ،ومبيج منزل كان
 30742ص.ب 

 3 لیلونجوي
 ملاوي 

 recruitment@comesacompetition.orgالبرید الإلكتروني: 

https://comesacompetition.org/wp-content/uploads/2024/07/2024-COMESA-Coordinating-Ministries-Addresses-4.docx
mailto:recruitment@comesacompetition.org
https://www.comesacompetition.org/wp-content/uploads/2024/12/20250407-CCC-Job-Application-Form-ARABIC.docx
mailto:recruitment@comesacompetition.org

